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El 3 de junio CSIT Unión Profesional solicitó la dimisión de la 
presidenta del Comité de Empresa de PAS Laboral  por ser la 
responsable del cúmulo de despropósitos que impiden el correcto 
funcionamiento de este Órgano colegiado y que pone continuas trabas a que 
los delegados y delegadas sindicales puedan ejercer sus funciones. 

Lo más reciente ha sido: 

- que en el asunto del departamento de Anatomía II de la Facultad de 
Medicina, aparecido en prensa el 19 de mayo, la Presidenta (que también 
es secretaria del Comité de Seguridad y Salud de la UCM), hasta el día 26 
de mayo no nos plantea el tema, y lo hace informalmente, sin ofrecernos, ni 
siquiera entonces ningún tipo de información oficial de la situación de los 
trabajadores del departamento. 

- que ese mismo día, aun teniendo conocimiento de que habían sido citados 
a declarar en la Inspección de Trabajo los trabajadores del mencionado 
departamento, no acudió a acompañarles, ni como Presidenta del Comité 
de Empresa ni como secretaria del Comité de Seguridad y Salud, lo cual 
nos parece dejación de funciones y abandono de los trabajadores 
afectados. 

- que posteriormente, propuso visitar sin aviso, a estos trabajadores en la 
Facultad de Medicina, resultando como era de esperar que no estaban 
presentes todos los afectados. Para completar la actuación, en lugar de 
brindar apoyo y amparo a estos compañeros, les somete a un 
interrogatorio inquisitorial, y les da unas informaciones sobre el problema 
que se basaban en falsedades y en medias verdades. 

Planteado todo esto por CSIT Unión Profesional en la reunión de la 
comisión permanente del Comité de Empresa del 3 de junio, de la que la 
presidenta es portavoz, el resto de los grupos sindicales presentes, salvo 
un grupo minoritario no son partidarios de que se tomen medidas ante 
estas nefastas actuaciones. 

CSIT Unión Profesional acepta las decisiones de la mayoría, y 
aunque haya grupos en el comité de empresa que han olvidado que nuestra 
función primordial es velar por los derechos del PAS laboral, nosotros 

seguiremos defendiendo los intereses del colectivo al que 
representamos, aunque sea en solitario. 

 


